COMUNE DI MARLIANA

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART.30 D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PENO ED
INDETERMINATO, NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO E
CONTABILE” - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATAQUALIFI  CAZIONE
(EX CAT. GIURIDICA D)

Scadenza presentazione domande: 24/08/2023 ore 02.0
IL RESPONSABILE AREAN. 1

Vista la deliberazione della Giunta del Comune dirfdna n. 53 del 18/07/2023 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Orgassizione , comprensivo del Piano Triennale dei Faigii
personale 2023-2025, e ss.mm.ii;

Dato atto che nel piano assunzioni dell’'anno 2038e¥ista la copertura di n. 1 posto a tempo pieto
indeterminato nel profilo di “specialista in att&iamministrative e contabili”;

Dato atto che la presente procedura di mobilithmalria viene avviata a seguito dell’'esito negatiedia
procedura di mobilitd obbligatoria preventiva di aliart. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (avviatancnota
prot. n. 6590 e n. 6591 del 30/05/2023);

In esecuzione della propria determinazione n. H)9.8/07/2023 di approvazione del presente Awviso;
Visto l'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
RENDE NOTO CHE E' INDETTO IL SEGUENTE AVVISO DI MOB ILITA'VOLONTARIA
Articolo 1 — OGGETTO DELLA PROCEDURA

I Comune di Marliana intende verificare I'eventealdisponibilitd di personale interessato al
trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.G8J2001 n. 165 relativamente alla copertura di:

n. 1 posto a tempo pieno nel profilo di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ( ex cagiuridica D)

Il profilo in questione ha, in base al Sistema Rmfili Professionali vigente nell’'Ente, la seguent
declaratoria:

“Lavoratore che espleta attivita di istruzione, disposizione e redazione di atti e documenti tiferi
all'attivita amministrativa dell’Ente, comportantn significativo grado di complessita, analisi, dstue
ricerca, con riferimento al settore di competex@gero attivita di studio, istruzione e predispasie di atti

e documenti, elaborazione dati in funzione dellstigae economico-finanziaria e della predisposigidei
diversi documenti contabili e finanziari dellEnte”
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L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per I'accesso e il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 éatel 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Possono presentare domanda gli interessati aktiagito presso il Comune di Marliana che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

- Avere un rapporto di lavoro subordinato a tempoefadminato e pieno in una delle Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs165/2001, con inquadramento giuridico nella stesea e
profilo professionale (per il personale apparteeeat comparto Funzioni Locali), o area e profilo
professionale equivalente al posto da coprirei{ersonale di altri comparti);

- Non avere procedimenti penali e/o disciplinari brso, e/o conclusi con esito sfavorevole nel bienni
precedente la data di scadenza del presente awiso;

- Godere dei diritti civili e politici;
- (eventuale) assenso (nulla-osta) al trasferimelatecrato dall’ Amministrazione di appartenenza;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti sia dita di scadenza del termine per la presentarieie
domande di cui al presente avviso sia alla dat&edehtuale presa di servizio presso il Comune drlMna.

Articolo 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Secondo quanto stabilito dall’art. 30, commguihquies, del D.Lgs 165/2001, al dipendente trasferito
per mobilita si applica esclusivamente il trattatoegiuridico ed economico, compreso quello accéssor
previsto nei contratti collettivi vigenti del compa Funzioni Locali per la rispettiva area di ingtamento.

Articolo 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare istanza diepgrdzione alla procedura pubblica redatta su ddveaa
secondo lo schema allegato, debitamente sott@scattegando il proprio curriculum vitae e professile,
debitamente sottoscritto, oltre a un documentdeliita in corso di validita.
La domanda dovra essere indirizzata al Comune diidha, via Chiesa 5, e dovra pervenire per raccalata
A.R., oppure a mezzo posta elettronica certifictandirizzo: comune.marliana@postacert.toscanagpure
consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo del Comain#arliana, con sede in Marlianeqgtro le ore 12:00 del
giorno 24 agosto 2023 pena l'esclusione.
Sul retro della busta il candidato dovra indicarsdéguente dicitura: contiene domanda per la nélgititerna per
un posto di “Funzionario Amministrativo - contaBile
Le domande presentate o pervenute dopo il giornecddenza, anche se recanti il timbro postale eda d
antecedente non saranno prese in considerazione.
Nella domanda, redatta secondo lo schema allegatoanno essere indicati:

» generalita con indicazione di un recapito teleforeandirizzo di posta elettronica;

* ente di appartenenza;
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e il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, comli@azione della data di assunzione, dell'Area di
classificazione, della posizione economica e ddfilprprofessionale;

e titolo di studio posseduto;

* non aver riportato, nei due anni precedenti la datscadenza del presente avviso sanzioni diseipjin
non aver riportato condanne penali non essere déstituito dai pubblici uffici e non avere proaaénti
- penali in corso;

e superamento del periodo di prova;

» idoneita fisica all'impiego alle mansioni propriel grofilo professionale di cui trattasi;

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatil@ pena di esclusione
e copia non autenticata del proprio documento dititiein corso di validita;

e curriculum professionale, datato e firmato e redpteferibilmente secondo il modello europeo nellgu
indicare con precisione:
» titolo/i di studio posseduto/i
* possesso della patente di guida categoria B
e indicazioni dettagliate relative al servizio prégtap in corso di svolgimento ponendo in
particolare evidenza le effettive attivita svoltdllambito del profilo professionale;
» attivita formative svolte;
e tutte le informazioni che il candidato ritenga eitiipecificare.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidatisansi dell’'art. 10 del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196asno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione dellespnte procedura e degli eventuali provvedimerdsdunzione e
verranno utilizzati, con modalitd anche automatzzaolo per tale scopo. Il conferimento dei datbéligatorio
ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'imgsibilita di dare corso alla valutazione delle ¢datiire.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comuneuhrliana.

Il presente awviso di selezione sara pubblicatoAlalb Pretorio del Comune, sul sito internet
www.comune.marliana.pt.it e sul portale INPA, wwpa.gov.it, per 30 giorni consecutivi.

Non saranno oggetto di esame e valutazione le gaemtomande di trasferimento gia presentate al @andi
Marliana prima della pubblicazione del presentdsauwv

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domamiapartecipazione e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto in caso di falsitaiti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanizpenali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le consageeli cui all'art. 75 (decadenza dai benefici evalmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base didinhiarazione non veritiera).

Articolo 5 — ESCLUSIONE DELLE DOMANDE
Saranno escluse dalla selezione:
- le domande che non indichino il possesso, da patteandidato, di tutti i requisiti previsti dalgmedente
art. 2; & comunque fatta salva la possibilita defiministrazione di richiedere documentazione iratiga

alla domanda presentata in sede di ammissioneaddidati alla selezione;

- le domande inoltrate con modalita diverse da quetlecate dal precedente art. 4.
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Articolo 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA

Le domande pervenute saranno valutate da una Cammisesaminatrice allo scopo nominata sulla base
dell'esperienza maturata, documentata mediantgricalum, nonché in base alle attitudini ed algpacita e
competenze emergenti dall'esame dello stessoaamiogie alla peculiarita del posto da ricoprire.

La valutazione curriculare potra essere integrata colloquio finalizzato al riscontro e all’actzenento
di:

a) preparazione culturale e professionale;

b) esperienze di servizio complessivamente risultaati curriculum con particolare riferimento alla
gualifica da ricoprire e alle mansioni da svolgere;

c) elementi motivazionali connessi al ruolo oggettealezione.

Al termine della procedura, la Commissione, a degdéll’esame dei curricula e dell’esito degli et
colloqui, procedera all'individuazione dei candid&tonei all'attivazione della procedura di moliilit
volontaria, stabilendo un ordine di preferenza.

Articolo 7 — COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai/lle candidati/e saranno forrstdtanto mediante pubblicazione delle stesse it@l s
istituzionale del Comune di Marliana — Amministi@ee Trasparente — sezione Bandi di concorso. Tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gffetti.

In caso vengano effettuati i colloqui I'elenco dandidati ammessi al colloquio, identificati esclamente

dal numero di protocollo assegnato alla domandzadecipazione, la modalita di svolgimento, I'ooagi la
sede verranno resi noti unicamente mediante pwddtine sul sito istituzionale del Comune di Mardian
Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di osw@

La mancata presentazione nella giornata, nell'ose@ndo le modalita indicate equivale a rinundlia a
partecipazione alla selezione.

Articolo 8 - ASSUNZIONE DEL CANDIDATI IDONEO

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 é rideil previo assenso dell'lAmministrazione di apgra@nza
nel caso in cui si tratti di posizioni dichiaratetimatamente infungibili dall'’Amministrazione cedero di
personale assunto da meno di tre anni o qualorehilita determini una carenza di organico superair20
per cento nella qualifica corrispondente a quellal dichiedente. E fatta salva la possibilita
del’Amministrazione di appartenenza di differiper motivate esigenze organizzative, il passaggeitd
del dipendente fino ad un massimo di sessantaigiaila ricezione dell'istanza di passaggio direttioaltra
amministrazione. Il previo assenso dell’ Amministoaz di appartenenza é richiesto:
- per il personale delle aziende e degli enti deligier sanitario nazionale e degli enti locali com u
numero di dipendenti a tempo indeterminato non isoigea 100;
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- per gli enti locali con un numero di dipendenti guaso tra 101 e 250, qualora la mobilita determini
una carenza sulla dotazione organica superiorgeat bento;

- per gli enti locali con un numero di dipendenti remperiore a 500, qualora la mobilita determini una
carenza sulla dotazione organica superiore al 10greo.

Nel caso in cui il possesso del previo assensdafogta) al trasferimento non sia dichiarato nddananda
di partecipazione, il Comune di Marliana, prendeadtatti con I'Ente di provenienza per acquisire, s
necessario, il previo assenso (nulla osta)aldrasénto, ovvero per concordare la data del trasésrto del
candidato dichiarato idoneo.

Qualora non risulti possibile, laddove sia necessdéirnulla osta dell Amministrazione, raggiungeus
accordo con I'Amministrazione di appartenenza deldato circa la data concreta da cui far decerter
trasferimento, facendo riferimento alle rispettaggenze organizzative, ci si riserva la facoltédabirrere —
nell'ordine di preferenza — ad altro candidatontite idoneo, trascorsi almeno 45 giorni dalla prima
comunicazione all'Ente titolare del rapporto didaw.

Articolo 9 - INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/2016/UE Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell'Articolo 13 del Reljamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo allatemone delle persone fisiche con riguardo alaménto dei
dati personali, nonché alla libera circolaziongatlidati, informiamo che il Comune di Marliana,,ceede in
Marliana (PT), in qualita di Titolare del trattanientratta i dati personali da Lei forniti per igtr o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.legdtamento 679/2016/UE). || Comune garantisce the i
trattamento dei dati personali si svolga nel rigpetei diritti e delle libertd fondamentali, noncbélla
dignita dell'lnteressato, con particolare riferinteralla riservatezza, all'identita personale eidtta alla
protezione dei dati personali.

Finalita del Trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 89/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizidi -
luoghi di residenza,; titoli di studio, esperienagdrative), sensibili (particolari categorie diijlat relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dalggetto Interessato sono trattati dal Titolaré de
trattamento per la selezione di mobilita volontadiacui al presente avviso sulla base del seguente
presupposto di liceita:
- il trattamento € necessario per motivi di interepsiblico rilevante (Art. 9.2.g Regolamento
679/2016/UE). | dati personali saranno trattati cdrumenti manuali, informatici e telematici
nell'ambito ed in ragione delle finalitd sopra sfieate e, comunque, sempre rispettando la sicarezz

e la riservatezza degli stessi.

Responsabile del presente procedimento & la RagaMambardi, Responsabile dell’Area n. 1 del
Comune di Marliana.



COMUNE DI MARLIANA

Articolo 10 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO E DISPOSIZI ONI FINALI

Copia integrale dell'avviso é disponibile sul plertdel reclutamento InPA — Dipartimento della
Funzione Pubblica, sul sito internet Comune di Madhttp://www.comune.marliana.pt.it

Il Comune di Marliana si riserva la facolta di prorogare. sospenderemodificare o revocare il
presente avviso di mobilita.

Il Comune di Marliana si riserva inoltre la facolta di non procedere con lamobilith gualora
l'attivazione della stessa si ponga in contrasto nceventuali nuove disposizioni diegge in materia di
spesa di personale e/o vincoli assunzionali.

Per informazioni e comunicazioni e possibile rivkj a: Ufficio Personale del Comune di Marliare, t
0572698524, mailprotocollo@comune.marliana.pt.it

Marliana 25/07/2023

Il Responsabile
Area n. 1 Rag.
Marta Lombardi



