ALLEGATO *“A”

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA
(art. 30 D. Igs 165/2001)

per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminai pieno, categoria “D”, profilo
professionale “Istruttore Direttivo di Vigilanza di cui al vigente C.C.N.L. presso I'Area n. 2
Polizia Municipale — Commercio e attivita produttive — Agricoltura, caccia e pesca —
Protezione civile — Cultura — Turismo — Servizi deragrafici”

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE

Visto I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successiwdifiche, che disciplina il passaggio direttd de
personale tra amministrazioni diverse;

Visto il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 che disciydi e garantisce le pari opportunita tra uomini e
donne nel lavoro;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionaleldavoro “Funzioni Locali” del 21.05.2018;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 1&3.2022 con la quale é stato approvato |l
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 20224,

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.eT 81.03.2022 con la quale e stata approvata la
nota di aggiornamento del Documento Unico di Pnognazione Semplificato 2022-2024 (DUPS);
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 8 del0312022 con la quale e stato approvato il
bilancio di previsione 2022-2024;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 30 del 28022 con la quale e stato approvato il piano
triennale per la prevenzione della corruzione &adedsparenza 2022-2024;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria érgti, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/200
e ss.mm.ii, per la copertura di n. 1 posto a tenmgieterminato e pieno di Cat. “D” — Profilo
Professionale “Istruttore Direttivo di Vigilanza”dt cui al vigente CCNL, da assegnare all’Area n.
2 Polizia Municipale — Commercio e attivita prodedt— Agricoltura, caccia e pesca — Protezione
civile — Cultura — Turismo — Servizi demografici”.

La presente procedura di selezione per mobilitantakia e indetta in pendenza delle procedure di
mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 e 34 bliel D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadiono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sull'apposita sezione del sito igibtnale dell’ente fww.comune.marliana.pt.i
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorsalyasquelle che necessariamente si riferiscono
a destinatari determinati, per le quali sarannetiefate comunicazioni personali.

Art. 1 — Requisiti per 'ammissione alla proceduradi mobilita
Per 'ammissione alla procedura di mobilito e regio il possesso dei segueastjuisiti generali:




- Essere dipendenti a tempo indeterminato presaaathe Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1 — co. 2 — del D. Lgs. n. 165/2001 e 38.im

- Essere collocati in Categoria “D”, con profilo oRssionale “Istruttore Direttivo di
Vigilanza” o profilo equivalente;

- Idoneita senza prescrizioni e limitazioni allens@ni proprie del posto da ricoprire ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni;

- Nulla osta preventivo al trasferimento rilasciaall’amministrazione di appartenenza al
Comune di Marliana in caso di provenienza da @dali con un numero di dipendenti a
tempo indeterminato non superiore a n. 100;

- Aver superato il periodo di prova nellAmministrane di provenienza,

- Non aver subito condanne penali e/o non avereggimenti penali pendenti (il Comune di
Marliana si riserva di valutare a proprio insindata giudizio, 'ammissibilita di coloro
che abbiano riportato condanne penali definitida aice del titolo, dell'attualita, della
gravita del reato e della sua rilevanza in relazialta posizione da ricoprire);

- Non essere incorsi in procedure disciplinari ¢osesi con sanzioni nel corso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione del presentesay

Sono richiesti, altresi, i seguergiquisiti specifici:
- Aver maturato almeno 1 anno di servizio a tempdeierminato della Categoria “D” —
Profilo Professionale “Istruttore Direttivo di Vighza”;

| requisiti per F'ammissione devono essere possediat data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, pena l'esclusionea daibcedura e devono permanere sino al
momento del perfezionamento della stipula del edtatrdi assunzione.

L’accertamento del mancato possesso, anche dialaalsi predetti requisiti comporta I'esclusione
dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvemtma della stipula del contratto, la decadenza
dal diritto alla nomina.

Art. 2 — Termine e modalita di presentazione dellomanda

| candidati dovranno presentare domanda di padewmpe indirizzata al Comune di Marliana —
Ufficio Personale — Via della Chiesa n. 5 — 5101&rlMna (PT).

Nella domanda il candidato deve dichiarare sottortgria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del [RPn. 445/2000 per le ipotesi di falsita in attlie
dichiarazioni mendaci:

1. le complete generalita e recapiti: cognome eajdandata, il luogo di nascita e la residenza,
numero telefonico, eventuale indirizzo e-mail ,r@vale PEC,;

2. I'Ente presso il quale presta attualmente sernazempo indeterminato;

3. il Profilo Professionale (che deve essere ovedemte a quello del posto da ricoprire), la
Categoria “D” e la posizione economica di inquadzatn. Nel caso di provenienza da
comparti diversi, dovra essere indicata I'equipiam@e della Categoria posseduta con quella
del posto oggetto del presente avviso;

4. i titoli di servizio posseduti da cui si posssdmere il possesso di esperienza professionale
da almeno 1 anno con il profilo di Istruttore Dined di Vigilanza o equivalente compilando
'apposito prospetto dei titoli di servizio contéaunello schema di domanda di
partecipazione alla selezione;

il titolo di studio posseduto;

non essere incorsi in procedure disciplinaricbwgesi con sanzioni nel corso dei due anni

precedenti la data di pubblicazione del presentesay

7. non aver subito condanne penali e/o non avepeedimenti penali pendentin(caso
contrario con specificazione di quali e sei procedimenti sono pendenti o conclusi);

8. essere in possesso della idoneita senza piiescrez limitazioni alle mansioni proprie del
posto da ricoprire ai sensi del D. Lgs. n. 81/28G@8iccessive modificazioni;

oo



9. il possesso dei “Requisiti generali” e deglridlRequisiti specifici” previsti dal presente
awviso;

10. l'indirizzo presso il quale potranno, ad ogtiieto, essergli fatte pervenire eventuali
comunicazioni inerenti la presente procedura, gatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale, dell’indirizzo e-mail o di postlettronica certificata e del recapito
telefonico e I'impegno a comunicare tempestivameglie eventuali cambiamenti di
indirizzo. I Comune di Marliana non assume respbiiga alcuna in caso di irreperibilita
presso l'indirizzo indicato;

11. di allegare copia fotostatica di documentaddntita e nulla osta preventivo al trasferimento
nei casi previsti dall’art. 1 del presente avviso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare quaegus:

- curriculum vitae in formato europeo redatto ialigno, datato e firmato, dal quale
risultino, in particolare, i titoli formativi e lgualificazioni possedute, le esperienze
professionali maturate presso Pubbliche Amminigiraz con espressa indicazione
del periodo di riferimento, l'effettuazione di corgli perfezionamento ed
aggiornamento, le conoscenze informatiche anclaivelall’'utilizzo di software,
programmi applicativi correlati al profilo, la casmenza della lingua inglese e/o altre
lingue straniere e le specifiche competenze adquésipiu in generale, quant’altro
concorra alla valutazione completa della professitn del candidato in rapporto
alla figura posta a selezione;

- copia fotostatica non autenticata del documentwlehtita in corso di validita del
candidato;

- nulla osta preventivo al trasferimento rilascidéd’amministrazione di appartenenza
al Comune di Marliana nei casi previsti dall’artddl presente avviso.

N.B. la domanda deve essere sottoscritta (o firmdigitalmente) dal candidato, pena
linammissibilita della stessa e I'esclusione dahdidato dalla procedura.

Nel caso in cui il candidato abbia la cittadinamzauno stato appartenente all’Unione Europea,
dovra inoltre dichiarare la conoscenza della lingakana, eventualmente da accertare in sede di
colloquio.

La domanda deve essere redatta sul modello dentniiAbegato B”, pubblicato all’albo on line
del Comune sul sito internet dell'entéttps://www.comune.marliana.pt.inella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Baglidioncorso”.

Le domande dovranno essere presentate:

- tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) ajusnte indirizzo del comune di Marliana:
comune.marliana@postacert.toscana.it

- tramite posta elettronica all'indirizzprotocollo@comune.marliana.pt.it

- direttamente all’Ufficio Protocollo (Marliana Vidella Chiesa n. 5) previo appuntamento da
prenotare telefonicamente al n. 0572698523 daldiualevenerdi

- A mezzo del servizio postale tramite raccomandaR al seguente indirizzo: Comune di
Marliana Via della Chiesa n. 5 — 51010 Marliana)(PT

Non sono consentite altre modalita di invio.

La data di presentazione delle domande consegnedttathente € attestata dal timbro a data
apposto dall’'Ufficio Protocollo del Comune di Mantia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata c@oalivicevimentdNON fara fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante. | candidati le cldmande, trasmesse a mezzo posta entro i termini



previsti, non siamo comunqgue pervenute al protocodlil’ente entro il termine di scadenza sotto
riportato, non saranno ammessi a partecipare adlzeduta di mobilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita pen&yadi disguidi postali comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta il candidato dovra indicarséguente dicitura: “Contiene domanda di mobilita
esterna per n. 1 posto a tempo indeterminato eopat. D — Profilo Professionale “Istruttore
Direttivo di Vigilanza”.

Le domande devonag _perveniral Comune di Marliana entro le ore 12:30 del giorn 23 giugno
2022.

Ove il termine scada in giorno festivo o gli uffcomunali adibiti alla ricezione delle domande
siano chiusi per motivazioni ad oggi non prevedisitioperi, problemi tecnici, ecc...), questo deve
intendersi prorogato automaticamente al giorno eseigunon festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione € esktifimposta di bollo.

L’inoltro della domanda comporta I'incondizionatecattazione delle norme stabilite dal presente
awviso.

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso qué&nte antecedentemente al presente avviso, nel
caso fossero ancora interessati, devono preseniax@ domanda con le modalita di cui sopra.

Art. 3 — Ammissibilita delle domande
Le domande sono considerate inammissibili e | @atdesclusi nei seguenti casi:
- Inviate con modalita diverse da quelle indicdfard. 2;
- Pervenute oltre il termine di scadenza;
- Dalle quali non si possa evincere le generakifecendidato (se non altrimenti desumibili);
- Quando manca completamente l'invio della domgsdasengono inviati solo gli allegati);
- Invio della domanda di partecipazione incomplétavio solo di alcune pagine della
domanda);
- Mancata allegazione del curriculum vitae;
- Mancata allegazione di una copia completa leggifotostatica non autentica di un valido
documento di riconoscimento;
- Mancata sottoscrizione della domanda di partecipe.

Comportand’esclusione dalla selezionda mancanza dei requisiti previsti dal presentasavdi
tipo generale e/o requisiti specifici indicati reeft. 1 del presente avviso.

Art. 4 — Modalita e data della selezione — Calenday colloguio

La scelta del candidato avviene in base ad unguailtoed alla valutazione dei curricula.

La valutazione finale sara determinata dalla Corsimie giudicatrice appositamente nominata,
attribuendo il 30% del punteggio alla valutaziore# cdurriculum vitae ed al 70% al risultato del
colloquio.

Gli aspiranti ammessi alla procedura di mobiliti¥rdmno sostenere un colloquio volto valutare la
professionalita e la competenza acquisita neglii atit provenienza nel profilo professionale
equivalente di Istruttore Direttivo di Vigilanza.

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esdi, il calendario del colloquio ed ogni altra
comunicazione inerente la selezione in argomentoraano resi noti esclusivamente mediante



pubblicazione sul sito Internet dell’Ente: http://comune.marliana.pt.it alla Sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

| candidati ammessi al colloquio, sono tenuti aspréarsi muniti di documento di riconoscimento
in corso di validita. La mancata presentazioneodbquio equivale alla rinuncia della procedura di
mobilita.

Al termine del colloquio la commissione redige ladpatoria ottenuta sommando per ciascun
candidato il punteggio relativo al curriculum e bpieelativo al colloquio.

L’elenco dei candidati idonei predisposto in fordiagraduatoria verra pubblicato sul sito internet
dellEnte.

La determinazione di approvazione dei verbali seflduta con la relativa graduatoria verra affissa
all’Albo On-Line e sul sito istituzionale dell’Ente

Il presente avviso & da considerarsi merament®mplo e non vincola comungue in alcun modo
’Amministrazione Comunale, che, a suo insinda&algiludizio, potra decidere di non procedere
all'attivazione della mobilitd nel caso in cui ir@orrenti non siano stati valutati positivamente ai
presenti fini.

Terminate le operazioni della procedura di mohilit&Comune di Marliana procedera a contattare
’Amministrazione di provenienza dei canditati caati in posizione utile all’assunzione per
accertare I'eventuale applicazione delle eccezionui al primo periodo del primo comma dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001, nonché verificare le digieni dell’ente per gli effetti dell’'applicazione
del comma 1 — terzo periodo - dell’art. 30 del BsL165/2001.

Art. 5 — Norme finali

L'effettivo trasferimento del candidato € in ograso subordinato all’accertamento della piena
idoneita fisica alle specifiche mansioni da ricogri

Al fine di accertare tale requisito I'amministraaé potra sottoporre a visita medica il candidato
individuato a seguito della presente procedurauejoga risulti I'inidoneita alle mansioni, anche
parziale o con prescrizioni, non dare luogo allegsone.

In caso di rinuncia alla mobilita si procedera aborrimento della graduatoria.

La graduatoria formatasi in seguito all'espletarnedella presente procedura non potra essere
utilizzata per successive assunzioni relative & plofavoro ulteriori.

L’Amministrazione si riserva di controllare la vaigita delle dichiarazioni resa dai candidati ai
sensi dell'art. 71 DPR 445/2000 anche successivamaheventuale immissione in servizio: nel
caso in cui dagli accertamenti emerga la non wgtadidelle dichiarazioni rese, l'autore, a
prescindere dai profili di carattere penale, pexdar qualsiasi tempo, il beneficio acquisito irs®a
alla dichiarazione non veritiera e '’Amministrazeosi riserva di risolvere, senza preavviso, il
contratto eventualmente gia stipulato.

La suddetta procedura di mobilita € in ogni cadoostinata all’'esito negativo della procedura di
mobilita art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileidizio la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso quala@rano motivi di pubblico interesse o
disposizione di legge e/o non dar corso alla pteserbilita anche in relazione alla disponibilifa d
bilancio o qualora ritenga che nessun candidatalistdi requisiti richiesti, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Responsabile del Procedimento di mobilita e la Régta Lombardi.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'dfé Personale del Comune di Marliana tel
0572698524, e-majgrotocollo@comune.marliana.pt.it




Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 674/28LBa tutela delle riservatezza dei dati
personali, si rende noto che i dati conferiti dagteressati nelle domande pervenute, saranno
trattati sia in forma cartacea che digitale dai petanti Uffici del Comune di Marliana, per finalita
strettamente pertinenti la procedura in oggetterd’pventuale gestione del rapporto scaturente dal
buon esito della procedura nei confronti della peasda trasferire.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dejre¢o d’ufficio e dei principi di correttezza, ldice
trasparenza, in applicazione di quanto dispostio déésso D. Lgs. 196/2003 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato,afatbomunque salva la necessaria pubblicita della
procedura concorsuale ai densi delle disposiziomative vigenti.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubbdicai privati verra effettuata in esecuzione di
obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgmuedelle funzioni istituzionali ai sensi di quanto
previsto dal richiamato D. Lgs. 196/2003 e daltenibri disposizione integrative.

Titolare del trattamento: Comune di Marliana; Incaii del trattamento: personale preposto al
Settore competente dell’Ente sopra menzionato.

L’avviso viene pubblicato per 30 giorni all’Albo gtorio informatico dellEnte e pubblicizzato
mediante inserimento sul sito internet del Comuliee $ezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso”.

Marliana 24/05/2022

F.to Il Funzionario responsabile
Marta Lombardi



